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3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.
3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно.
3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются:
- план повышения квалификации педагогических работников;
- вызов на учебную сессию обучающей организацией;
- заявление педагога.
3.6.	Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией ОО, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей.

IV. Формы повышения квалификации педагогических работников в ОО

4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:
коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические дни и недели, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах); индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

V. Отчётность о повышении квалификации
5.1.	Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца:
- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров;
- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов;
- справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров.
Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.
5.2.	Результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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I. O6ume nonoxenuu
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Hacrosiee [lonokenne spnsercs 10kymeHToM, persiamenTupytomumM pabory MKOY «COIlII c.
Ex-Hukonbckoey (nanee - 00) no JIONOJIHATENILHOMY MPoheccHOHabHOMY 06pa3oBaHHIO 10
NPO(HITIO NE/IATOrHYECKO IESATENBHOCTH Yepes MOBbIILIEHHE KBaTM(HKALMH [1€1ar0rOB.
[Tonoxenne ycranaBiupaer nopafoK HanpaBleHHs yuuTesleil Ha MOBBIIICHHE KBaJTHDHKALMH,
NPO(ECCHOHATBLHYIO NEPENOATOTOBKY H OCIEYIONLYIO OTYETHOCT.

I1. Llenu v 3anaum noBbILIeHMs KBATH(hHKALUK

[loBbienne  KBaTMHKALMH - ONMH M3 BHMIOB JOMOJHHTEIHHOIO npo(eccHOHaTBLHOrO
obpasosanus. Llenbio noBblenus KBanMQUKAUMH SBIAETCH OBGHOBJIEHME TEOPETHYECKHX U
[PAKTHYECKHX HABBIKOB CICLHAIMCTOB B CBS3M C MOBBILEHWEM TPeGOBaHHH K YPOBHIO
NPOGECCHOHANBHLIX 3HAHUH 1 HEOGXOIMMOCTBIO OCBOCHUS COBPEMEHHBIX METOJIOB peLieHms
3ajad. crosumx nepea OO B cOBPeMEHHBIX YCIOBMAX, MOATOTOBKA YUHTENs Kak CyGbekTa
NPOMECCHOHANBLHON AESTENLHOCTH.

3aza4u noBbIIEeHUs KBATHDUKALMH NIEIArOr HYECKUX PaGOTHHKOB:

-~ MakCHMaJIbHOE y/I0BJIETBOPEHHE 3alPOCOB 1€/1ar0roB Ha KyPCOBYIO MEPENOIrOTOBKY;

- OPraHM3als HENPEPHIBHOTO MPO(ECCHOHANBHOro 06pa30BaHHS e1arOrHUEcKUX KapoB Yepe3
CHCTEMY MOBBILIEHUS KBATHpHKALUH;

- PasBHTHE M COBEPLICHCTBOBAHME CHCTEMbI JMCTAHIMOHHOIO OOYYEHHs MeIarorHyeckKux
KapoB;

- Pa3BUTHE M COBEPLICHCTBOBaHME MH(OPMALMOHHO - TEXHMYECKOH 6asbl mwisi obecreyenus
HENPEPLIBHOIO NPO(heCCHOHANBHOr0 06pa3oBaHms Mefaroruyeckux kaapos OO;

- OpraHu3al1s MOHHTOPHHIA TPOBECCHOHATBHOTO POCTa MEIaroroB.

I11. Opranusanmu noBbleHnH KBaM(KKALMKA Ne1arOrHYECKHX pabOTHHKOB

Cucrema nosbinenns kpatudukaumu yuntenein OO pealn3yeT CleylolHe HalpasieHus:
TOBbILICHHE KBAM(DUKALIH, CTAXKHPOBKA, IPO(eCcCHOHATbHAs NIEPENOAroTOBKA.

3.1, Iloblwenne KBanubuKaLMn BKTOYaeT B ce6s Cle1ylolme BUbI 00yueHuns:

- KPaTKOCPOYHBIE KYpChI;

- TeMaTH4eCKHe NpoGJIeMHbIE CeMHUHAPEL;

- JUIMTENbHBIE KYpehl (cBhIE 100 yacor);

- CT&XHMPOBKA ((OpMMpOBaHHE M 3aKpElLIeHHE HA NMPAKTHKE NPOGECCHOHATBHBIX yMEHUH U
HABBIKOB, MOJIyYEHHBIX B PE3YJIbTAaTE TEOPETHYECKON MOATOTOBKH);

- cnennaibHoe obyuenne (Kypebl), opranusyeMoe B OO CHCTEMBI MOBBIICHHS KBaJTHDHKALH
paGoThukos obpasosanmst EAO H ipyrsx pernoHoB (B ToM umcie JIMCTAHLIMOHHOE);

- OKCNICPUMEHTHPOBAHHE B MpAaKTHKE. AKTHBHOE yYacTHE B ILIKOJbHBIX METOIHUYECKHX
MEPONPHATHAX. caMmo0bpa3oBaHue.

3.2, OCHOBHOI LENBIO CTAKMPOBKH ABISETCS (popmupoBaKye M 3aKpericHHe Ha MpaKTHKe
NPOGECCHOHALHBIX 3HAHUMA, YMEHHH U HABBIKOB, MONYYEHHBIX B pe3ynbTaTe TEOPETHYECKOH
NM0AroToBkH. CTakHPOBKA OCYIIECTBASETCA Takke B LEISX M3ydeHUs MepEeIoBOro  OIbITa,
NpHOOpETeHns  NPODECCHOHANbHBLIX M OPraHW3aTOPCKMX — HABBLIKOB /IS BBIIONHCHMSA




