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ITOJOXEHHUE S
0 ﬂpOd)e(:CIrlOHaJleOifl MEPENnoOAroToBKe U NMOBbLIIMNEHUH KBaJlﬂ(l)HKau““ nmeaarort4eCKux

paboruukoB MKOY «COIII ¢. Exk-Hukoabckoe»

I. O6mue nosnoxenuu

Hacrosmee Ilonoxkenue pazpaborano B cooTBETCTBUH Koncruryuueit P®. nynkrom 5 yactu 3
crarbu 28, nynkrom 7 uyactu | crareu 48 3akona Pd or 29 aekabps 2012r. Ne273-dD3 «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit Menepannu», YCTaBoM MKOJbI.

Hacrosiee Ionoxenue sisnsercs nokymenTom, persamentupyommm pabory MKOY «COII c.
Ex-Hukonbckoe» (manee - O0) mo JIOIOJIHUTE/IBHOMY NPO(PECCHOHAIBHOMY 00pa30BaHUIO MO
NPO(HIIIO MENArOrHYECKOM AeATENLHOCTH Yepes MOBbILIECHHE KBalU(UKALIUK 11€aroros.
[Tonoxenue ycranapmuaer nopsiaok HanmpaBieHHs YUYMTEJIEH Ha IOBBIIIEHHE KBAJIH(UKALMH,
Npoh)eCcCHOHANBHYIO EPENOArOTOBKY H MOCJIEAYIOLYIO OTYETHOCTD.

I1. Llenn 1 3a/1aun noBeIeHUs KBaTHUKALIAK

[loBbunenne xBanmupukauMn - OmMH M3 BHIOB JOMONHHTEIBHOIO NpopECCHOHATIBHOTO
obpazoBanus. llenbio MoBbleHUs KBaTH(HKALKK ABNSETCS OGHOBJICHHE TEOPETHYECKUX U
MPaKTHYCCKUX  HABBIKOB CNELMAIMCTOB B CBS3M C IOBBINIEHHEM TpeGOBaHMH K YPOBHIO
MPO(eCCHOHANBHBIX 3HAHMH M HEOOXOANMOCTBIO OCBOEHHS COBPEMEHHBIX METO/IOB pelIeHHUs
sajad, crosux nepex OO B COBpPeMEHHBIX YCIIOBHSX, NOArOTOBKA yuMTels Kak cyObekTa
MpOo(eCCHOHANBHOM JESTENBHOCTH.

3a1a41 NOBBIIEHUs KBAM(QUKALMH T1€arOrHYECKHX PAGOTHUKOB:

- MaKCMMaJIbHOC yJIOBJIETBOPEHHE 3aIIPOCOB M1€1aroroB Ha KypCOBYIO MEPENOArOTOBKY;

- OpraHu3alys HEMPEPLIBHOIO MPO(eCCHOHAIbHOT0 06pa30BaHMsl EArorHYECKUX KaJApoB yepes
CHCTEMY MOBBILIEHHS KBATH()HUKAIIMY;

- Pa3BHTHC M COBEPUICHCTBOBAHHE CHCTEMbI JMCTAHIMOHHOIO OOYYEHMs I1€AarOrH4ecKux
KaJIpoB;

- Pa3sBUTHC W COBEPIUCHCTBOBAHHE HMH(POPMALMOHHO - TEXHMYECKOH 0a3bl ajis obecredeHus
HENPEPBIBHOTO NPOGECCHOHATBLHOrO 06pa3oBaHys Neaarornueckux kaapos OO;

- OpraHu3alMs MOHUTOPHHIA NPOPECCUOHAIBHOTO POCTa MEAAroros.

[11. Opranusauuu nobiiieHny KBatuprKaLny NeJarornyeckux pabOTHHUKOB

Cucrema nosbiieHns kannpukauuy yuureaeii OO peanM3yeT cielylollie HanpaBieHUs:
MOBbILICHHE KBATM(UKALMM, CTAKHPOBKA, PO(ECCHOHATbHAS IEPENOArOTOBKA.

3.1. TloBbleHHe KBaIM(pUKALMHK BKIIOYaET B cebs CICAYIOLIME BUIbI OO ydYeHHS:

- KPaTKOCPOYHbIE KYPCHI;

- TEMaTH4YeCKKue MpobJIeMHbIE CEMUHAPEI,

- IMTENIbHbIE KYpChl (cBbile 100 yacor);

- CTakupoBKa (HOpPMHpOBaHHE M 3aKpeIIeHHe Ha IPAKTHKE NpoQECCHOHATBHBIX YMEHHH M
HABBIKOB, MMOJyYEHHBIX B PE3yJIbTaTe TEOPETHYECKON MOATOTOBKH );

- cnenManbHoe obydenue (Kypebl), opranuzyemoe B OO CHCTEMBI TOBBILIECHHUS KBanUpUKaLUH
pabotHukoB obpasoBanns EAO u Apyrux persoHos (B TOM YHCIIe JMCTaHIMOHHOE);

- OKCIICPUMECHTHPDOBAHME B [PAKTHUKE, AKTUBHOE Yy4YacTHE B IIKOJLHBIX METOIMYECKHX
MEPOIPUATHAX, caMo0bpa3oBaHHe.

3.2. OCHOBHOM LENbIO CTa)KUPOBKH SBJIAETCS (popmupoBaHHe M 3aKpelieHHe Ha NpaKTHKE
NpO}heCCHOHANIBHBIX 3HAHMN, YMEHMH U HABBIKOB, MOJIyYEHHBIX B pE3yJIbTAaTE€ TEOPETHYECKOM
noArotoBku. CTakMpOBKA OCYILECTBISETCS TAKKe B LEAX H3y4YEHUs [EPEeIOBOr0O OIbITa,
NpHoOpeTeHns:  NpO(ECCHOHANIBHBIX M OPraHW3aTOPCKHX — HABBIKOB IS BBIIOJHEHHS




3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере.

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей ОО может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно.

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются:

- план повышения квалификации педагогических работников;

- вызов на учебную сессию обучающей организацией;

- заявление педагога.

3.6.
Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией ОО, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей.

IV. Формы повышения квалификации педагогических работников в ОО

4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические дни и недели, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах); индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

V. Отчётность о повышении квалификации

5.1.
Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца:

- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров;

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов;

- справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров.

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения обучения.

5.2.
Результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).

