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1. O0mme MOJTOKCHHN
1OCTH

Hacrosinas NOJDKHOCTHAN HHCTPYKIIHA OHPCJICJISICT }l(’,)ﬂ)l(H()C'l'HblC fpapa u 0bHA3aH}

a oOpazoBaHus eCTECTBEHHOHAYYHOM U TE
co3/laHa BO UCIIOJTHEHAC

eaarora 1o nNpeaMeTy HeHTp KHONOTHYECKOH

ganpasiennocTell «Touxa pocTa» (nanee - Llentp «Touka
pe4MT JEHCTBYIOLIEMY 3aKOHOAATEIBCTRY

pocTan),
YCIOBHI TPYAOBOIO 0MOBOPA M HE IPOTHBO a TAKKE

BHYTPEHHHM (JIOKQIbHBIM) PacropsSANTETEHBIM aktaMm paboToaaTen.

[legaror mo OpeaMeTy OTHOCHTCS K KaTCropHH éIICHHaJIHCTOB.

Ha JODKHOCTS IeJarora o mpeaMeTy MpUHUMAeTCs JILO.
06pa3oBaHME WA CPENHES npoheCcCHOHATIBHOE

e HMeEIOIee BhICIIee MPOPECCHOHATIBHOC
"OOpa3oBaHuEC U Iegarornka’ Wid B

obpasoBaH#e 10 HalpaBJIeHHUIO IIOATOTOBKH
001aCTH. COOTBETCTBYIOIIEH NpernogaBacMoOMy MPEAMETY, 6e3 nIpeabABICHAA

TpeboBaHHii K CTaXy paboTEl, JTMO0 BHICIICE npodecCrHOHaTbHOE 00pa30BaHUC UK
cpexHee Mpo(ecCHOHANBHOE 00pa30BaHUE U JNOIIOIHATEIBHOC npodeCCHOHATBHOE
obpa3oBaH#re 110 HAIIPABIICHHUIO ACITEIIPHOCTH B 06pa3oBaTENbHOM OpraHu3aliy 0e3

mperbaBIeHNs TPeOOBaHUH K CTaxy paOOTHL;
e He EMEIOIIee WM HE UMEBIIee CYAMMOCTH ,He IMEIOIee HECHATOU WK HeIlOTallIeHHOH

CYAHMOCTH 34 YMBIIIUICHHBIC TAXKHC U 0c000 TSDKKHUE NpECTYMJICHUA,

Ileparor mo npeaMeTy A0JIAKEH 3HATh:

3 re
IPUOPUTETHBIEC HAPABJICHUA pa3BUTHA 00pa30BaTENbHON CHCTEMBI POCCHACKOH

Denepanuy;
3aKOHBI ¥ HHBIE HOpMATHBHEIE ITPABOBEIE aKThI, PETrIaMEHTHPYIOIUE 00pa30BaTEIbHYIO

JEATENBHOCTD;
. / 9
OCHOBBI OOIIETEOPETUYECKUX AUCIUILIAH B 00BbEME, HEOOXOAUMOM IJIsl PEIICHHUS

NIEAarOTHYECKUX, HAYIHO-METOAUYECKUX W OPraHU3aI[MOHHO-YTIPABIIEHYECKUX 3a/1ay;
MEaroruKy, NCUX0JIOTHIO, BO3PACTHYIO (DU3HOJIOTHIO; |
METO/IMKY MpEnoiaBaHus MpeIMeTa,;
IporpaMMbl ¥ y4eOHUKHM IO MPENoIaBaeMOMY IPEAMETY:;
METOJIMKY BOCIIMTATEIbHON pabOTHI;
TpeOOBaHMS K OCHAIIECHUIO
4 | 1 000pyI0BaHUIO Y4eOHBIX ka0

? | HHETOB M 11
[IOMEIIEHUN K HUM, on
®  Cpeac
! PEACTBA 00yYEHMA U UX JTUJAKTHYECKHE BO3MOKHOCTH;
. COBPEMEHHBIE MENAroruyecKue TeXHOJIOIHH;

TEXHOJIOTUU IUArHO | AH K

_ TUY JUarHOCTUKHA MPUYMH KOH(IMKTHBIX H
| i Tyalui, uX NpoQPHUIAKTUKA U
® OCHOBEI pabOTEI C
bl PAOOTBI C TEKCTOBBIMH pPeJaKTOpam
S S ) - - H v
B e P @3 3JIEKTPOHHBIMHU TaOJIUILAMH, SIEKTPOHHOMI
il JUHUHBIM 000pyI0BaHUEM;



                                                            
Правила внутреннего трудового распорядка ОУ ;

· правила по охране труда и пожарной безопасности.

2. Функции

Обучение и воспитание обучающихся с учётом их психолого-физиологических

особенностей и специфики преподаваемого предмета.

Обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательной

деятельности.

3. Должностные обязанности

Педагог по предмету исполняет следующие обязанности:
· Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

· Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения.

· Планирует и осуществляет образовательную деятельность в соответствии с образовательной программой ОУ , разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

· Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования

· Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу,программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.

· Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

· Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).

· Участвует в деятельности педагогического и иных советов ОУ, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.

· Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательной

деятельности.

· Осуществляет связь с родителями (законными представителями).

· Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

4. Права

Педагог по предмету имеет право:

Участвовать в обсуждении проектов решений руководства ОУ.
Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей .Требовать от руководства оказания содействия в исполнении должностныхобязанностей.

5. Заключительные положения

Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального

стандарта, утверждённого Приказом Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.

Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника,

которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными

соглашениями между сторонами.

Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению

заключённого между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет

имеет трудовое соглашение.

Должностная инструкция изготавливается в двух экземплярах и утверждается руководителем организации.Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.

Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при

приёме на работу (до подписания трудового договора).

Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией утверждается

подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

С инструкцией ознакомлен:                                                   (                                               )

 инструкцию получил:                                                             (                                                 )

Дата                                                                  подпись                                    (                                         )
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